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[MPOI'PAMMA AHTUPUCKOBBLIX MEP A
«HEC®OPMMHPOBAHHOCTH BHY TPUILKOJIbHOM
CUCTEMBI TTOBBIIEHM A KBAJIMOUKALIVI»
MVYHUILIUTTAJIBHOI'O OBINEOBPA3ZOBATEJIBHOI' O
BIO/DKETHOT'O VUPEXJIEHW A CPEJHEU
OBLIEOEPA30BATEJIBHOM IIIKOJIBI Ne 31 TOPOJIA
TATAHPOT'A POCTOBCKOU OBJIACTU HA 2022r.
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1. HaunmeHoBaHue NporpaMMbl aHTUPHCKOBBIX Mep.

HecdopmupoBanHOCTH BHYTPHUIIKOJIBHOM CUCTEMBI MOBBIICHUS
KBJIU(DUKALIUH.

2. Hean peanu3zanuu nporpamMmel.

CoBepIieHCTBOBaHHE BHYTPHUIIKOIBHOM CUCTEMBI MOBBIIICHHUS
KBIU(PUKALIUH.

3amayu peajqu3anuy MNporpamMmabl.

1. OxkazaTh  METOIMYECKYI0  TIOMOIIb  memaroraMm B cdepe

npo(ecCUOHATBHOTO PA3BUTUSA U OOECHEUUTh MCUXOJOTMYECKYIO MOAJEPKKY CO
CTOPOHBI TICUXOJIOTUYECKOMN CITYKOBI.

2. BoBneur yuuTeneil B akTUBHYIO pabOTy MO TMOBBIIICHUIO YPOBHS
KBaJIM(UKALMKA C MCIOJIb30BAHUEM BHYTPEHHHMX OOpa30BaTEIbHBIX PECYPCOB
IIKOJIBI.

3. Pazpaborars WHAUBHUAYyalbHBIE O0pa30BATENIbHBIC TPACKTOPUHU IS
npodecCHoHaIBLHOTO POCTAa TEaroroB, HE UWMEKIINX KBATU(UKAIUOHHYIO
KaTeropuio.

4, [IpencraBuTh MpaKTUUECKUE PE3YIBTATHI ACATEILHOCTH TIEIaroroB.

3. LlesieBble moka3aTeu (MHANKATOPHI TOCTHKEHUS TIEJIN ).

1. [lonoxuTenbHass AMHAMUKA JOJAM TEAAroruuyeckux pabOTHHUKOB,

KOTOpBIE JENATCS IeIarorudecKiuM OITBITOM Yepe3 CHUCTEMY BHYTPHIIKOJIBHBIX
CEMHUHAPOB, TEIarorMYeCKUX COBETOB, 3aCeaHUi METOIUYECKUX OO0BEIUHEHUN U
Ipyrux GopM METOAMYECKOTO B3aUMOJICHCTBUS 11€/1aroroB.

2. [TonoxxutenbHas JOWHAMUKA JOJIM TIEJAarorHYecKuX pPaOOTHUKOB,
UCITONIB3YIOIMUX BHYTPEHHUE O00pa30BaTeNIbHBIC Pecypchl MPodheCcCHOHATBHOTO
Pa3BUTHS II€IarOroB TOCPEJICTBOM IIOCCIICHHS, B3aUMOIIOCEIICHUS YPOKOB C
MOCJICTYIOIINM aHATHU30M.

3. Jloyiss  BOBJICUYEHHOCTH TIEAArOTHMYECKUX pPaOOTHHKOB B padoTy
TBOPYECKHUX TPYIIT MO MPOCKTUPOBAHUIO YUCOHBIX 3aHATHH, KOHCTPYHPOBAHUIO
y4eOHBIX 3aJIaHUH, JUAAKTUYECKUX IMOCOOWH, HArJISTHBIX MAaTepHUalioB HE MCHEE
50%.

4, Jomst MeJarornuecKux PabOTHUKOB, HE MMEIOIINX
KBATM(UKAIIMOHHONW KaTErOpuH, I KOTOPBIX pa3paboTaHbl WHIWBHYaJIbHBIC
oOpazoBarenbHbIie TpackTopun - 100%.

5. [TonoxxutenbHas JOWHAMUKA JOJIM TIEJAarOTHYECKUX PaOOTHHUKOB,
MPEACTABUBIIINX OMNBIT pa0OTHI, B TOM YHCIIC TTOCPEICTBOM ITyOaukaruii B Internet
Y TICYaTHBIX M3JaHUSX.

4, Cpoxu u 3Tanbl peajnu3alny NPOrpaMMbl AHTUPUCKOBBIX Mep.

Cpok peanmuzanuu nporpammbel — ¢ 17 sHBaps 2022 roga no 31 aexaOps
2022 ropa.

DTanel peanu3anuu:



[epBorii stan (I xBapranm 2022 ropa) - aHAJIUTUKO-
JAATHOCTUYECKUM,IOATOTOBUTEIIbHBIN.

Lens: mnpoBeneHue aHANUTHYECKOW U JUArHOCTUYECKOHM  paboThI;
pa3paboTKa U yTBEP>KIAEHUE MIKOJIbHOU JOKYMEHTAIIMH MPOEKTA.

Bropoii stan (II kBapran 2022 rojga) — SKCIEPUMEHTAIBHO BHEIPEHUECKU .

Lenb: peanuzanus miaHa J0pOKHOU KapThl.

Tpetuit atan (I1-111 xBapTan 2022 roxa) - 3Tan NPOMEKYTOYHOTO KOHTPOJIS
U KOPPEKIINH.

Lens: oTcnexxuBaHWE€ M  KOPPEKTUPOBKA  PE3YJIbTATOB  peaju3allUU
OpOrpaMMbl, anmpoOalus W 3KCHEPTHAsl OLEHKa MHQOPMALMOHHOTO OOECIeUeHHMS
o0Opa3oBaTeapHOro Impolecca.

Uetepthiii 3Tan (IV kBapranm 2022 rojma) - STam MOJHOM peanu3aluu
nporpamMbl.  Llenb:  moaBeAeHHME ~ HMTOTOB — pealu3aldyd  IPOrpaMMbl,
pacnpocTpaHeHHe OIbITa padoThI.

S. Mepbl/MeponpusITHS IO JOCTHKEHHUIO LeJIeld U 3a/1a4.
[IpoBeneHre METOAUUECKUX CEMHUHAPOB HA TEMBI:

- TeopeTnueckne OCHOBBI MPOPECCUOHAIBHOTO PA3BUTHS TIE1arorB.

- Onpenenenne 3QPEKTUBHOCTHU ACATEIBHOCTHU NIeAarora.

- UnnuBuyanbHas TpaeKTopus Mpo(ecCuoHaIbHOr0 pocTa nejarora.

- [IpoexTupoBaHue COBPEMEHHOTO Y4€OHOTO 3aHTHS.

- Konctpykrop yueOHbix 3ananuii. KoHcTpyrpoBaHue ydeOHbIX 3aad.

- AHanu3 y4eOHBIX 3aHSATUHN C TIO3UIIUU CUCTEMHO-/IEATEIbHOCTHOTO MOIX0/1a.

[IpoBeneHne TMCUXOJOTUYECKOTO TpeHHHTra Ha Temy: I[IpodunakTika
npodeccuoHaIbHOTO BRITOPAHUS M1E€1arOTOB.

OpraHuzaiys noceneHns/B3auMOIIOCEIICHUST YPOKOB.

@opMHUPOBAHUE TBOPUECKUX TPYIIIL.

Onpenenenne 3(PGHEKTUBHOCTH JEATEIBHOCTH TMEJAroroB, HE HWMEIOIIUX
KBaTM(UKAITMOHHON KaTETOPHHU.

CocraBieHne UWHANBUAYAIbHBIX 00pa30BaTENbHBIX TPACKTOPUU IS
mpo(ecCHOHaTBbHOTO POCTa TMEJaroroB, HE HWMEKOIMHUX KBATU(PUKAITMOHHOM
KaTerOpyy Ha OCHOBE BBISBIICHHBIX 1€ (UITUTOB.

[IpoBenenne 3acemaHuii METOJUYECKUX OOBEAMHEHHUH C LETBI0 pa3padOTKu
TJIaHa MPeCTaBICHUS PE3yIbTaTOB PabOThI HaJl TEMaMH CaMOOOpa30BaHMS.

[IpencraBienue pe3ynbTaToB padOTHI HA/I TEMaMH CaMO00Opa30BaHUS.

CoBemnanue TMpU  JUPEKTOPE IO OMpeneieHUuI0 (QOpMbI  aKKyMYJSIIAA
pEe3yIAbTATOB pabOT TBOPUECKUX TPYIII.

Cuctematuzanus u 000011IeHE pe3yIbTaTOB paOOTHI TBOPUECKUX TPYIIIL.

6. OxumaemMble KOHEYHbIE PpPe3yJbTaThbl peajM3allid MPOrpaMMbl
AHTHPHUCKOBBIX Mep.

VYcoBepiieHCTBOBaHA ~ BHYTPHUINKOJbHAsI ~ CHCTEMA  MOBBIIICHUS
KBaJu (UK.



1. Hcnonnurenn.

Hupexrop MOBY COL Ne 31 A.B. Uyanslii

3amectutenu nupekropa no YBP JI.FO. Kazanckasa, O.Il. Cwmaruna,
JI.B.KoBaineBa

PykoBoautenu MeToauueckux o0beIMHEHU I

[lcuxonornueckas ciayxo0a

[legaroruueckue pabOTHUKU

8. IIpunoxenue.

JlopoxHas KapTa peajiu3allii NporpaMMbl aHTUPUCKOBBIX MEP.



IIpuioxenue.

HopoxxHas kapra peajusanuu IIporpaMmMel aHTHPUCKOBBIX Mep
«HecopmMupoBaHHOCTH BHYTPHIIKOJIBbHON CHCTEMBbI NMOBbILICHUS KBATH(PUKALMID)

3anaua Meponpusitue Jara peanuzanuu IMoka3arenun OTBeTCTBEHHbIE
Oxkazatp Metonuueckyto | [IpoBenenue METOJUYECKUX [TonoxxurenbHas 3amecTuTenb
[IOMOILb [eJaroraM B | CEMHUHApOB HA TEMBI: TUHAMUKA nonu | AMpekTopa no YBP
cthepe - Teopernueckue OCHOBHI | 31.04. 2022 e 1arOrMYECKIX Kazanckas /I.1O.
podecCuOHANBHOTO Npo(EeCCUOHATBHOTO  PA3BUTHSA PaGOTHUKOB, KOTODbIE
5
pa3BuUTHUA U O0OECHEYUTh | [Earors. eSS
MICUXOJIOTHYECKYIO - Onpenenenne 3¢ dextuBHocTH | 30.05. 2022 [1eIarOrHIECKIM
i :
OAZIEPAKY €O CTOPOHBI | AEATENLHOCTH Mearora OTTBITOM TEPE3 CHCTEMY
TICUXO0JIOTUYECKON - MunuBuayanbHas TpaeKTOpUs
BHYTPHIIIKOIBHBIX
CITY>KOBI. podecCrOHaTLHOTO pocTa
CEMUHAPOB,
nejarora.
NEeJarornuecKux
- ITpoexTrpoBanue | 30.09.2022 .
U COBETOB 3aceqaHui
COBPEMEHHOI'0 y4e0HOTO ’ o
— METOXHIECKHX
- KOHCTpyKTOp  y4eOHBIX OOBeMHEHHH 1 IPYTHX
3aJaHMIA. Koncrpyuposanue hbopm  meroamyecKoro
y4eOHBIX 3a1ad. 31.10. 2022 B3aUMOJECHCTBHS
- AHanm3 y4eOHBIX 3aHATHU C neaaroros.
MO3ULIUH CHUCTEMHO-
JEATEIbHOCTHOTO MOJIX0/1A.
IIpoBenenue mncuxosorudeckoro | 20.05. 2022 3aMecTUTEb
TPEHUHTa Ha TEMY: aupekropa mo YBP
[TpodmmakTika Kazanckas /1.1O.

PO eCCHOHATBLHOTO BBITOPAHHUS




neaarorosB.

Bosieur  yuutenmen B
aKTUBHYI0  paboTy 1o

MOBBIIICHUTO YpOBHS
KBaJIU(pUKALIUU c
UCTIOJIh30BaHUEM
BHYTPEHHHX
00pa3zoBaTeIbHBIX

PECYPCOB IIKOJIBI.

Opranu3zanus

HOCGH_ICHI/IH/BSaI/IMOHOCCHICHI/ISI

YPOKOB.

dopMHUpOBaHUE
TPYIIIL.

TBOPUYECKUX

01-15.05. 2022

[TonmoxurenbHas
JTUHAMUKA
nearoruaecKux
pPabOTHHUKOB,
UCIIOJIb3YFOIIIMX
BHYTPCHHHE
oOpa3oBaTeibHbIC
pecypchl
po¢eCCUOHATEHOTO
pa3BUTHSA TIe1aroroB
MOCPEJICTBOM
TIOCCIICHUS,
B3aMMOIIOCEIICHUS
YPOKOB C MOCJEAYIOIINUM
aHaJIM30M

J0JIN

Jlojisi ~ BOBJICYEHHOCTH
MeIarorMIeCKuxX
pabOTHUKOB B paboTy
TBOPYECKUX TPy TIO
MIPOCKTUPOBAHUIO
y49eOHBIX 3aHATHH,
KOHCTPYHUPOBAHUIO
y49eOHBIX 3a7laHUM,
TUTAKTHICCKUX
IIOCOOUH, HaTJISITHBIX

3aMeCcTUTEHN

nupekropa 1no YBP

Kazanckasa
KoBaseBa
Cwmaruna O.I1.

.10,
JL.B,,




MaTepUalIoOB HE MEHeEe
50%.

3. Pazpaborats Onpenenenue s¢pdextuBHocty | 20.05.-30.06. 2022 | lonss  negaroruyeckux | 3aMecTUTeNb
WHAUBUYaJbHBIE JESITEIIbHOCTHU MENAroroB, HE pPabOTHHUKOB, He | qupekTopa no YBP
oOpa3oBaTeinbHbIE UMEIOIIUX KBaTU(DUKATMOHHON UMEIOIINX Kazanckas /1.1O.
TpPacKTOpUU JUTSL | KAaTeTOpHH. KBaTM(UKAIUOHHON
npodeccroHaIbLHOTO KaTeropuu, TUTSt
pocta meparoroB, He | CocTaBieHUE WHIUBUIYATbHBIX KOTOPBIX  pa3paboTaHbl
UMEIOIIHNX 00pa3oBaTEIbHBIX TPACKTOPUIA WHIMBUTyaJIbHbIE
KBTI (UKAITUOHHYIO JUIst TPO(PE€CCUOHATIBLHOTO POCTa oOpa3oBaTeibHbIC
KaTeropuio. NeJaroros, He UMEIOIIUX TpaekTopuu - 100%.

KBATM(UKAITMOHHON KaTerOpuu Nudopmanmonnas

Ha OCHOBE BBISIBJICHHBIX CIpaBKa.

NeOUITUTOB.
[IpencraButh [IpoBenenue 3acenannii | 26.08. 2022 IonmoxxurenapHast 3aMecTUTENb
paKTUYECKUE METOJIMYECKUX OOBEAUHEHHUIN C JMHaMHKa noJM | nupektopa no YBP
PE3yNbTATHI HeNbl0  pa3paboTKu  IUIaHa NEeJarornuecKux Kazanckas /1.1O.
NEeATEIbHOCTU peACTaBICHUS pE3YyIbTATOB PabOTHHUKOB,
IeJIaroroB. paboThI HaJ TEMaMH MPEICTABUBIINX  OTBIT

caMo00Opa3oBaHUs. paboTel, B TOM 4YHCJE

MOCPEACTBOM

[IpencraBnenue pe3ysbTartoB | 11.11. 2022 nyonukanuii B Internet u

paboThI HaJ TEMaMH MEeYaTHBIX U3JAHUAX.

caMo00Opa3oBaHuUs.

CoBenianue mpu JUPEKTOpE IO
ONpEeICICHUIO dhopmbl




aAKKyMYJISLIIU pe3yJIbTaTOB
paboT TBOPUECKUX IPYIII.

Cucrematu3anss U 0000IIEHNE
pe3yJIbTaTOB paboThI
TBOPYECKHUX T'PYIIIL.




	2. Цель реализации программы.
	Совершенствование внутришкольной системы повышения квалификации.
	Задачи реализации программы.
	1. Оказать методическую помощь педагогам в сфере профессионального развития и обеспечить психологическую поддержку со стороны психологической службы.
	4. Представить практические результаты деятельности педагогов.
	3. Целевые показатели (индикаторы достижения цели).
	1. Положительная динамика доли педагогических работников, которые делятся педагогическим опытом через систему внутришкольных семинаров, педагогических советов, заседаний методических объединений и других форм методического взаимодействия педагогов.
	2. Положительная динамика доли педагогических работников, использующих внутренние образовательные ресурсы профессионального развития педагогов посредством посещения, взаимопосещения уроков с последующим анализом.
	3. Доля вовлеченности педагогических работников в работу творческих групп по проектированию учебных занятий, конструированию учебных заданий, дидактических пособий, наглядных материалов не менее 50%.
	4. Доля педагогических работников, не имеющих квалификационной категории, для которых разработаны индивидуальные образовательные траектории - 100%.
	4. Сроки и этапы реализации программы антирисковых мер.
	Совещание при директоре по определению формы аккумуляции результатов работ творческих групп.
	Систематизация и обобщение результатов работы творческих групп.
	Усовершенствована внутришкольная система повышения квалификации.
	7. Исполнители.
	Директор МОБУ СОШ № 31 А.В. Чудный
	Заместители директора по УВР Д.Ю. Казанская, О.П. Смагина, Л.В.Ковалева
	Руководители методических объединений
	Психологическая служба
	Педагогические работники
	8. Приложение.
	Дорожная карта реализации программы антирисковых мер.
	Приложение.
	Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер
	«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации»

